Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Селитьбенская средняя школа

ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете  образовательной организации
I. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы и регламентирует деятельность Педагогического совета МБОУ Селитьбенская  СШ  (далее – Организация).

1.2.Педагогический совет Учреждения - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников. Педагогический совет действует в соответствии с положением о Педагогическом совете Учреждения. 
1.3 При Педагогическом совете могут создаваться малые педагогические советы, подчиненные Педагогическому совету.  

1.4.В своей деятельности Педагогический совет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом школы и настоящим Положением.

1.5.Решения Педагогического совета носят обязательный характер для всех участников образовательных отношений Организации и вводятся в действие приказом директора.

 

II. Функции Педагогического совета 
2.1.Педагогический совет Учреждения под председательством директора: - принимает учебные планы и программы; 

- принимает индивидуальные учебные планы; 

- принимает образовательные программы Учреждения; 

- рассматривает вопросы выполнения учебных программ, федеральных государственных образовательных стандартов; 

- рассматривает и принимает календарный учебный график; 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, в том числе обсуждает и выбирает учебные планы, программы, формы и методы образовательного процесса и способы их реализации; 

- принимает решение о выпуске обучающегося из Учреждения, о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, на иные формы обучения; 

- принимает решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся и ее формах; 

- принимает решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, формах проведения государственной итоговой аттестации; 

- определяет списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к    использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся; 

- утверждает план работы Учреждения на учебный год; 

- решает вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров, развитие их творческих инициатив; 

- выявляет передовой педагогический опыт и его внедрение в образовательный процесс; 

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчетов о ходе данной работы; 

- рассматривает вопросы деятельности детских объединений и подводит итоги работы за прошедший год; 

- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников; 

- заслушивает информацию, отчеты директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ; 

- утверждает характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и нагрудному знаку «Почетный работник общего образования Российской Федерации», Грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации, Грамоты министерства образования Нижегородской области;

 - принимает решения о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся медалями «За особые успехи в обучении»; 

- рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей); 

- заслушивание и принятие решения об исключении обучающихся;  

- решение вопроса о возможности и порядке предоставления дополнительных образовательных услуг в Учреждении; 

 - принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в рамках своей компетенции.

III. Организация работы.
 3.1. Педагогический Совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников. 

3.2. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета Учреждения реализуются приказами директора Учреждения. 

3.3. Срок полномочий Педагогического совета - 1 год.

IV. Взаимодействие педсовета, Совета родителей, администрации.
4.1. Педсовет осуществляет тактическую трактовку, педагогическую экспертизу и интерпретацию стратегических решений  родительского Совета.

4.2.Педсовет совместно с администрацией готовит рекомендации Совету родителей для принятия управленческих решений.

4.3.Администрация обеспечивает выполнение решений педсовета и создаёт необходимые условия для его эффективной деятельности.

V. Делопроизводство.
5.1.Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний 
5.2. Протоколы педагогических советов хранятся. 
5.3.Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Педагогического совета.
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